
 

 

 

 

 

 

 

Formation et accompagnement : 

Lutte contre le harcèlement scolaire 

 

Le harcèlement est une forme de violence souvent discrète, qui peut se manifester par des 

agressions physiques répétées, mais aussi par des attaques verbales ou psychologiques — 

insultes, moqueries, humiliations — visant à blesser et à atteindre la personne ciblée. 

Avec l’essor des technologies numériques et des réseaux sociaux, ces violences dépassent 

désormais le cadre scolaire et touchent également les jeunes à travers le cyberharcèlement. 

Cette formation s’adresse aux enseignants, aux responsables d’établissements, aux policiers 

municipaux, aux référents harcèlement comme aux parents d'élèves, pour la gestion 

quotidienne du harcèlement scolaire, comme pour préparer les sessions de prévention de 

groupe, en particulier en milieu scolaire. 

 

Objectifs pédagogiques 

 

• Comprendre concrètement les mécanismes du harcèlement scolaire à partir de 

situations réelles  

• Identifier rapidement les signaux faibles et les comportements à risque chez les 

élèves  

• Agir efficacement grâce à des outils pédagogiques adaptés et des méthodes de 

terrain  

• Développer une posture éducative favorisant la bienveillance et la responsabilisation  

• Impliquer l’ensemble des acteurs (élèves, témoins, adultes) dans une dynamique de 

prévention durable  

• Améliorer le climat scolaire par des actions concrètes et immédiatement applicables  

• Animer une campagne de prévention en classe ou en groupe  

 



 

 

 

Programme 

 

Comprendre le harcèlement scolaire  

• Définition claire et accessible du harcèlement  

• Quand parle-t-on réellement de harcèlement aux yeux de la loi ?  

• Les différentes formes de violences dans le harcèlement  

 

Comprendre les acteurs et leurs mécanismes  

• La victime : cibles potentielles, signaux faibles, impacts émotionnels  

• L’auteur : compréhension des raisons  

• Les témoins : les différentes formes de témoins et leur rôle  

 

Mesurer les conséquences  

• Impacts psychologiques et émotionnels chez l’élève  

• Conséquences pour l’auteur et le groupe  

• Effets sur le climat scolaire  

 

Agir concrètement : méthodes et outils  

• Techniques de prévention efficaces 

• Utilisation d’outils pédagogiques innovants (jeux, outils interactifs, supports visuels 

multiples)  

• Approche basée sur la psychologie cognitive (double codage : image + mot)  

• Mise en situation et cas pratiques  

• Connaissances juridiques et pénales  

 

Prise en charge et gestion des situations  

• Réagir face à une situation de harcèlement  

• Protéger la victime efficacement  

• Accompagner l’auteur dans une démarche éducative  

• Structurer une réponse adaptée au sein de l’établissement  



 

 

 

 

Conduite d’entretiens  

• Mener un échange avec la victime  

• Dialoguer avec l’auteur  

• Impliquer les témoins  

• Adapter la communication selon l’âge et la situation  

 

Médiation et suivi  

• Techniques de médiation adaptées au milieu scolaire  

• Mise en place d’un suivi durable  

• Prévention de la récidive  

• Installation d’un climat de confiance  

 

 

Public cible 

 

• Enseignants 

• Responsables d'établissement (école, collège, lycée) 

• Responsables pédagogiques et personnel éducatif 

• Policiers municipaux 

• Responsables harcèlement adultes 

• Parents d’élèves 

 

 

Méthodes pédagogiques 

 

• Expertise du cadre réglementaire 

• Analyse théorique et mise en œuvre pratique 

• Cas concrets et exercices appliqués 

• Temps d’interaction et de partage avec les participants 



 

 

 

• Supports pédagogiques animés, ludiques et interactifs mis à disposition 

• Supports de procédures et d’appui réglementaire en accès continu 

• Outils d’évaluation de repérage de situations 

• Auto-diagnostique initial des participants 

• Validation des acquis à l’issue de la session 

• Accompagnement et suivi individuel personnalisé post formation ou à l’issue d’une 

intervention prévention auprès des élèves 

 

 

Format et prix 

 

• Formation assurée à distance ou en présentiel 

 

• Nombre de participants : Une à deux personnes maximum par formation (de la même 

collectivité, du même établissement ou de la même structure nécessairement) 

 

• Durée de 5 heures à minima : 

. 1/2 journée (3 heures et pauses) 

. 2 heures d’accompagnement et suivi individuel post formation ou à l’issue 

d’une intervention prévention auprès des élèves.  

. 3 heures d’accompagnement et suivi personnalisé pour un groupe de deux 

personnes formées   

 

• Prix suivant modalités :          

. A Distance :   795,00 € HT pour une personne formée 

950, 00 € HT pour un groupe de deux personnes formées 

(soit 425 €/personne formée) 

. En présentiel : Prix à distance ajusté sur devis suivant le lieu de la 

formation, sur devis 

. 3 personnes et + :  Suivant le nombre de participants, les adaptations sur 

mesure de contenu, la personnalisation éventuelle des 

supports et le lieu, sur devis 



 

 

 

Les « + » de la formation  

 

• Une approche terrain issue de 20 années d’expérience en sécurité et prévention 

• Un professionnel passionné, expert du cadre légal et spécialiste harcèlement au 

quotidien 

• Des outils pédagogiques concrets, visuels et innovants, adaptés à chaque âge 

• Une méthode active basée sur l’implication permanente des élèves et personnes 

formées  

• Une approche particulièrement centrée sur la compréhension des comportements et 

des dynamiques de groupe  

• Une application immédiate dans les établissements scolaires  

• Une formation individualisée (2 personnes au plus), à la mesure de chacun(e) !  

 

Andy, votre Expert Formateur  

 

o Professionnel convaincu et passionné  

o Intervenant spécialisé, formateur et consultant en 

prévention (Harcèlement - Violences - Bienveillance - 

Emotions - Consentement - Violences sexuelles et 

sexistes) 

o Créateur d’outils pédagogiques dédiés à la prévention du 

harcèlement 

o 20 années d’expérience 

o Expert du cadre réglementaire : respect des programmes 

EVARS, KIVA et pHARe 

o Mon Parcours : 

. 15 années au sein de la Police Nationale 

. 5 années au sein de la Police Municipale, spécialiste Prévention 

  Harcèlement, Etablissements scolaires publics et privés 

 

o Ma Pédagogie : 

« Ecouter, partager et engager pour que tous participent avec conviction. 

Je m’appuie sur de nombreux cas très concrets et j’ai à cœur d’être efficace pour une 

mise en pratique immédiate. Approcher les sujets par l’ancrage positif et les images 

facilitent la compréhension et l’apprentissage. Parlons-en activement ! »  


